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Seite 2 zum Schreiben an «NAME»IF ="" "«T_FIRMA» "

IF «NAME»<>"" "«ADDRESSTERM»IF <>"" "«AddressTerm»IF ="Herr" "«T_ANREDE»n " "«ADDRESSTERM» "
«ADDRESSTERM» 
"
«ADDRESSTERM» 

IF «TITLE»="Prof." "«M_TITEL» "

IF «TITLE»="Dr." "«M_TITEL» "

IF «TITLE»="Prof. Dr." "«M_TITEL» "

MERGEFIELD NAME
«NAME»
 "
«ADDRESSTERM» «NAME» 
vom 14.08.2009

Betriebsvereinbarung für PC-Arbeitsplätze
Um die sinnvolle Nutzung der internen EDV zu gewährleisten und den seriösen Auftritt gegenüber Kunden sicherzustellen, erkenne ich die folgende Betriebsvereinbarung an.

Der von «STD_Firma1Ort» zur Verfügung gestellte Internetzugang, die PC-Arbeitsplätze und die Telefonanlage dürfen ausschließlich zu betrieblichen Zwecken benutzt werden. Eine zusätzliche private Nutzung ist nicht gestattet.

Das bereitgestellte e-Mail System wird von mir ebenfalls nur zu ausschließlich beruflichen Zwecken benutzt. Dies beinhaltet insbesondere, dass e-Mails nicht versendet oder weitergeleitet werden, sofern es sich hierbei um sog. Spaß- oder Junk-e-Mails handelt. 

Zuwiderhandlungen stellen eine Verletzung dieser Vereinbarung dar und können eine Abmahnung oder fristlose Kündigung zur Folge haben.

Um einen reibungslosen Betrieb der PC-Arbeitsplätze zu gewährleisten und die rechtlich einwandfreie Lizensierung der eingesetzten Software zu gewährleisten, sind folgende Anweisungen einzuhalten:

· Die Rechnersysteme werden ausschließlich von dem dafür angewiesenen Personal installiert und konfiguriert.

· Die Installation von zusätzlicher Software ist nur von angewiesenem Personal (IT-Administrator) durchzuführen oder bedarf der schriftlichen Genehmigung durch die Geschäftsleitung.

· Das Ausführen von nicht installierten Programmen z.B. mittels CD-ROM oder mittels direktem Download aus dem Internet ist untersagt, bzw. bedarf der besonderen Genehmigung durch den IT-Administrator.

Zuwiderhandlungen, insbesondere Lizenzverletzungen stellen im rechtlichen Sinne eine Straftat dar. Im Falle eines Verstoßes habe ich die damit verbundenen Konsequenzen selbst zu tragen.

Mit meiner Unterschrift erkenne ich die oben genannten Anweisungen an und bin über die Folgen einer Nichtbeachtung informiert worden.

· Die ‚Mitarbeiterinformation zur Benutzung der IT-Arbeitsplätze‘ habe ich erhalten und ich erkenne die in diesen Dokumenten beschriebenen Regeln ausdrücklich an.

· An der Sicherheitseinweisung in den Betrieb (inkl. Verhalten am Arbeitsplatz und Verhalten in Notsituationen) habe ich teilgenommen.

«STD_Firma1Ort», den 14.08.2009
«AD_NAME»
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